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Des réponses au mystére de I'absence d’inflation

La théorie économique dominante établit une refaissez intuitive entre le taux de
chémage et l'inflation. Cette relation est connoessle nom de « courbe de Phillips » et
propose l'idée suivante : lorsque le taux de chénesg faible, recruter s’avere plus difficile
pour les entreprises et les salaires sont pous$&shausse. Ainsi, la part de profit des
entreprises diminue et incite ces derniéres a angnéeurs prix afin de conserver leurs

marges, ce qui génére de l'inflation.

Toutefois, de nos jours, cette relation semble hes fonctionner dans les économies
développées. Les décideurs publics sont perpleaamment les banquiers centraux. Par
exemple, Janet Yellen, I'ancienne Gouverneure dRdaerve fédérale américaine avait
qualifié¢ de « mystére » l'absence d'inflation alayse le chémage est a un niveau
historiquement bas.

Parmi les économistes qui se sont penchés suektign, citons les travaux de I'’Américain

Alan Krueger, qui propose plusieurs pistes pourp@mdre ce phénomene.

Une des principales sources d’explication résidesdas changements survenus dans la
structure du marché du travail. Lorsqu'un nombuiduitd’entreprises peuvent décider des
salaires unilatéralement (contrairement a un casweentiel), on parle de « pouvoir de
monopsone ». Historiguement, Krueger suggére guesoagoir de monopsone a toujours
existé sur le marché du travail, mais celui-cit&tantrebalancé par des facteurs renforgcant

le pouvoir de négociation des salariés.

Le premier facteur est la chute du taux de syndim@bn. En 1980, il se situait a 25% aux
Etats-Unis, alors qu'il n’est plus qu'a 10% aujdbrd. Par ailleurs, le salaire minimum
stagne depuis 2009 : il a perdu 20% en termes déglsis 1979, ce qui explique la baisse
du pouvoir de négociation des salariés. Enfin,diegeprises ont davantage recours aux
recrutements de courte durée et a I'appel a dégpages externes, ce qui ne laisse pas de

marge de manceuvre aux employés.

Une autre piste d’explication intéressante reposdes évolutions Iégislatives. De plus en
plus d'entreprises intégrent une clause de nonwoerce au contrat de travail de leurs
employés. Cette pratique peut étre admise dansekuma ou les entreprises souhaitent
garder certains secrets de production. Toutefeisains abus sont difficilement justifiables
car d'apres Krueger, plus de 20% des salariés gagnains que le salaire médian sont

concernés par une telle restriction. Cette cortaigduit la capacité de négociation des
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salariés dans le sens ou ils ont moins d’oppooet mobilité car les options sont réduites

par définition.

Maintenant que nous avons passé en revue les @llestpistes pour comprendre pourquoi
la relation entre inflation et chdmage ne fonctiemius comme par le passé, notons que,
dans le panier de biens et services duquel l'ioflagst calculée, cette tendance de faible
hausse des prix concerne davantage les biens guseteices tels que I'éducation ou la
santé. C’est pourquoi nous essaierons, dans notehgn Courrier, d’expliquer cette

divergence entre les biens et les services dgenlier de consommation.
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